
 

 

 سمه تعالی اب

 

 شیوه نامه امتیازدهی فعالیت های فرهنگی، تربیتی، اجتماعی  

 آیین نامه ارتقا( 1ت علمی دانشگاه علوم پزشکی شیراز )موضوع ماده هیأ اعضای

 

 

ف  مقدمه: از فعالیت های  ت علمی دانشگاه علوم  رهنگی، تربیتی، اجتماعی اعضای هیأ این شیوه نامه به منظور تبیین نحوه حضور و کسب امتیاز 

به تایید هیئت علمی ممیزه دانشگاه و مفاد و جزئیات    3/11/91( تنظیم گردیده و کلیات آن در تاریخ  ءپزشکی شیراز )موضوع ماده یک آیین نامه ارتقا

 آیین نامه ارتقاء اعضای هیئت علمی به تصویب رسیده است. 1کمیسیون تخصصی ماده  9/12/91و  15/11/91ن در جلسات مورخ آ

ر نهاد  کلیه فعالیت های فرهنگی، تربیتی، اجتماعی موضوع بندهای مختلف این آیین نامه باید حسب مورد به تأیید معاونت فرهنگی دانشجویی یا دفت

آیین نامه ارتقاء اعضای هیئت علمی می    1عظم رهبری دانشگاه برسد و ملاک تأیید نهایی این امتیازات کمیسیون تخصصی ماده  نمایندگی مقام م

ت باشند. شایسته است بخشهای مختلف دانشگاه که مجری برنامه های مذکور می باشند به نحوی برنامه ریزی نمایند که گواهی های مربوط به شرک

 ص یافته به هر عضو هیئت علمی در پایان اجرای برنامه در اختیار اعضای محترم هیئت علمی قرار گیرد. یالیتها و امتیازات تخصدر این دسته از فع

 

 شرایط عمومی: 
باشند.  اعضای هیئت علمی جدید ملزم به گذراندن دوره فلوشیپ آموزش پزشکی و فلوشیپ پژوهشی ظرف یکسال اول شروع به کار می    1/1/92از  

ارائه گواهی طی دوره های مذکور در هنگام   است.  الزامی  پزشکی  آموزش  فلوشیپ  در  ارائه گواهی شرکت  فعلی  علمی  اعضای هیئت  برای سایر 

 درخواست اولین ارتقا یا تبدیل وضعیت ضروری است. 

 

 اجتماعی   –تربیتی  – : فعالیتهای فرهنگی 1ماده 
 

اعضای هیأت علمی از ابتدای   تقاءگذراندن یکی از دوره های زیر شرط بررسی درخواست ارتقاء اساتید محترم در اجرای ماده یک آئین نامه ار - 1بند

 می باشد:   1392سال 

 یک سطح از فلوشیپ فرهنگی   -الف

 دوره ضیافت اندیشه -ب

 دوره طرح معرفت -ج

 دوره تدبر در قرآن   -د

 ه حوزه علوم اسلامی  دوره های مربوط ب -ه

 امتیاز فرهنگی از مجموع امتیازات فرهنگی فرد متقاضی محسوب می گردد.    4ساعت و معادل    40شرکت در هریک از دوره های فوق به میزان حداقل  

 مشمول امتیاز فرهنگی می گردد.   ،ا حضور اساتید محترمی سایر مواردی که فعالیت  - 2بند  

 الف( فعالیت های قرآنی:   

  5)بند  ساعت موثر معادل یک امتیاز    50کاری دراجرای برنامه های دارالقرآن های داشکده ها و پذیرش مسئولیت دارالقرآن ها، هر  هم -1

 ماده یک آیین نامه ارتقاء( 

 امتیاز   2تا    سقف امتیاز: در هر سال

 

ساعت  8هر   ماده یک آیین نامه ارتقاء(  9)بند  شرکت در جلسات تدبر در قرآن که به صورت دانشکده ای یا دانشگاهی برگزار می شود   -2

 امتیاز                     1



 

 

 امتیاز   2سقف امتیاز: هر سال تا  

 

ماده    7)بند  ه صورت دانشگاهی، ملی یا بین المللی ( بو ...  قرآن )مفاهیم، حفظ، قرائت  و جشنواره کسب عنوان رتبه های برتر در مسابقات -3

 یک(:

 به ترتیب برای رتبه های سوم تا اول(  2، 5/1، 1امتیاز ) 2مسابقات دانشگاهی هر مسابقه تا   -

 به ترتیب برای رتبه های سوم تا اول(   3، 5/2، 2امتیاز) 3مسابقات ملی هر مسابقه تا  -

 برای رتبه های ششم تا اول(   5، 5/4، 4، 5/3، 3، 5/2)امتیاز  5مسابقات بین المللی هرمسابقه تا   -

 امتیاز در طول یک دوره منجر به ارتقاء    10سقف امتیاز:  

 

 امتیاز  5/0به ازای هر روز شرکت  ماده یک آیین نامه ارتقاء(  9خدمتی اساتید )بند    –ب( شرکت در اردوهای جهادی  
 ارتقاء امتیاز در طول یک دوره منجر به    2سقف امتیاز:  

 

تا    ماده یک آیین نامه ارتقاء(   9)بند  در سطح دانشکده ها یا دانشگاه هر کرسی آزاداندیشی    ( طراحی و اجرای کرسی های آزاداندیشی1ج

 یک امتیاز
 امتیاز در طول یک دوره منجر به ارتقاء   6سقف امتیاز:  

 مشمول امتیاز خواهد شد.  ، مربوطه اقدام گردددر مورد کرسی های نظریه پردازی در صورتی که مطابق آیین نامه   تبصره:

 

 امتیاز  25/0ساعت حضور  2به ازاء هر  ماده یک آیین نامه ارتقاء( 9( حضور در کرسی آزاداندیشی )بند  2ج
 سقف امتیاز: یک امتیاز در طول یک دوره منجر به ارتقاء  

 

دانشجویی دانشکده ها یا دانشگاه و دفتر نهاد مقام معظم رهبری در دانشگاه یا دانشکده ها و   –د( همکاری با معاونت های فرهنگی  

 ماده یک آیین نامه ارتقاء( 5... )بند  

دانشجویی دانشکده ها یا نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه    – همکاری موثر در اجرای برنامه های فرهنگی با معاونین فرهنگی    -1

بت های فرهنگی، مذهبی، کانون های دانشجویی، شرکت اشخاص حقیقی عضو در شوراهای فرهنگی )فرهنگی، امر به معروف و نهی از  درمناس

 امتیاز 1ساعت معادل   100منکر، اقامه نماز و ...( طرح رویش و امثال آن هر 
 امتیاز   2سقف امتیاز: در هر سال  

 

دانشجویی یا نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در   - ) با درخواست و نظارت معاونت فرهنگی   حضور در خوابگاه ها بعنوان مشاور فرهنگی  -2

 امتیاز   2سقف امتیاز: در هر سال         امتیاز    1/0دانشگاه( هر یک ساعت 

 

دانشجویی یا نهاد نمایندگی مقام معظم    – همکاری در برگزاری اردوهای دانشجویی )حضور به عنوان ناظر اردو از طرف معاونت فرهنگی    -3

 امتیاز   5/0(: هر اردوی یک روزه تا رهبری در دانشگاه
 امتیاز   2سقف امتیاز: در هرسال  

 

فرهنگی اساتید مانند عضویت در نشریات فرهنگی دانشگاه یا نهاد نمایندگی مقام  پذیرش مسئولیت اجرایی در هریک ازبخش های مراکز   -4

، واحد تربیت بدنی، حوزه علوم اسلامی، شورای فرهنگی اساتید جوان، مرکز هم اندیشی اساتید، واحد برگزار کننده  معظم رهبری در دانشگاه 

 امتیاز  1ساعت فعالیت   100دوره های توانمندسازی و فلوشیپ فرهنگی هر 

 امتیاز   2سقف امتیاز: در هرسال  



 

 

 100انشکده ، هر  هیأت علمی و یا عضویت در شورای ورزشی د  یهمکاری یا پذیرش مسئولیت در اجرای برنامه ورزشی مخصوص اعضا -5

 امتیاز  1ساعت 
 امتیاز در طول یک دوره منجر به ارتقاء    2سقف امتیاز:  

در خصوص شرکت اعضای هیئت علمی در کارگاه های آموزشی دانشجویان جدیدالورود، در صورتی که مدرسین خودشان متقاضی شرکت  -6

 در کارگاه باشند مورد جهت تصمیم گیری و اعطای امتیاز به جلسه کمیسیون تخصصی ارجاع  می گردد.  

نماز جماعت دانشکده و تدریس به دانشجویان شاهد و ایثارگر در ترم تابستان    شرکت در مراسم ها و مناسبات فرهنگی دانشکده، شرکت در  تذکر:

 .نمی شودبرابر محاسبه می شود مشمول امتیاز  2که حق الزحمه با ضریب 

   هر طرح مصوب و اجرا شده تا یک امتیاز    ماده یک آیین نامه ارتقاء ( 2( ارائه و انجام طرحهای فرهنگی موثر: )بند  هـ
 امتیاز در طول یک دوره منجر به ارتقاء   4امتیاز:  سقف  

 آیین نامه ارتقاء( 1ماده  8و( برگزاری کارگاه های فرهنگی )بند  

 ساعته یک امتیاز   4طراحی و اجرای کارگاه های حجاب و عفاف و ... هر کارگاه  -1
 امتیاز در طول یک دوره منجر به ارتقاء    3سقف امتیاز:  

ماده یک آیین نامه   5)بند  همکاری  موثر در زمینه اجرای قانون کد پوشش با تأیید معاونین آموزشی و فرهنگی دانشجویی دانشکده ها    -2

   امتیاز  5/0در هر ترم تحصیلی  ارتقاء(
 ه ارتقاء  امتیاز در طول یک دوره منجر ب  3سقف امتیاز:  

،  2،  1ت در فلوشیپ های فرهنگی )سطوح  کشر  ، ماده یک آیین نامه ارتقاء(  9ز( شرکت در کارگاه های دانش افزایی و توانمند سازی )بند  

    ساعت دو امتیاز   16( دوره طرح معرفت، راهیان نور و دوره های معادل هر 3
 درطول یک دوره منجر به ارتقاء    یازامت  8سقف امتیاز:  

 ماده یک آیین نامه ارتقاء(   1تدوین کتاب، مقاله، تولید اثر بدیع و ارزنده و هنری: )بند   ح(
 امتیاز در طول یک دوره منجر به ارتقاء    4سقف امتیاز:  

 امتیاز  5/0همچنین چاپ مقاله در نشریات فرهنگی دانشگاه یا نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه هر مقاله تا 
 امتیاز در طول یک دوره منجر به ارتقاء    5/1امتیاز:  سقف         

 ماده یک آیین نامه ارتقاء(   4)بند  شگاه  نامتیاز براساس ابلاغ معاونت فرهنگی و امور دانشجویی دا 7/0هر نیمسال  ط( استاد مشاور فرهنگی
 امتیاز در طول یک دوره منجر به ارتقاء   5سقف امتیاز:  

 

 ماده یک آیین نامه ارتقاء(  7)بند  در جشنواره ها به صورت دانشگاهی   ورزشی و هنریی( کسب جوایز فرهنگی،  

 به ترتیب برای رتبه های سوم تا اول(  1، 75/0، 5/0امتیاز ) 1مسابقات دانشگاهی هر مسابقه تا  -

 به ترتیب برای رتبه های سوم تا اول(  2، 5/1، 1امتیاز ) 2مسابقات ملی هر مسابقه تا -

 برای رتبه های سوم تا اول(  3، 5/2، 2امتیاز ) 3ت بین المللی هر مسابفه تا مسابقا -
 امتیاز در طول یک دوره منجر به ارتقاء    8سقف امتیاز:  

 ضمنا کسب مقام ورزشی در مسابقات دانشکده ای و دانشگاهی و شرکت در فعالیت های ورزشی به ترتیب زیر امتیاز دارد: 

 امتیاز   5/0شکده ای هر مورد مقام اول ورزشی در سطح دان -1



 

 

 به ترتیب برای رتبه های سوم تا اول(  1، 75/0، 5/0امتیاز : ) 1مقام ورزشی در سطح دانشگاه: هر مورد  -2

 امتیاز در طول یک دوره منجر به ارتقاء    3سقف امتیاز:  

 ساعت حضور یک امتیاز 100شرکت در فعالیت های ورزشی هر  -3

 ک دوره منجر به ارتقاء امتیاز در طول ی  2سقف امتیاز:  

  ک( ارائه مشاوره فرهنگی و یا همکاری موثر با تشکل های قانونمند دانشجویان و اعضای هیات علمی و طلاب و نهادهای فرهنگی فعال 

د معاونت  ساعت با تایی  100: هر  ماده یک آیین نامه ارتقاء(  3)بند  در »موسسه« و یا حوزه علمیه به منظور ترویج فعالیت در حوزه فرهنگ  

   فرهنگی و اموردانشجویی و دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه، یک امتیاز  
 یاز امت  2سقف امتیاز: در هر سال  

و ... به تایید معاونتهای مربوطه دانشگاه یا نهاد نمایندگی    ل( انجام خدمات داوطلبانه و خیرخواهانه در امور اجتماعی، بهداشتی، درمانی

    امتیاز   1ساعت  8مقام معظم رهبری در دانشگاه هر  
 امتیاز   5ز: در هر دوره ارتقاء  یاسقف امت

 

در صورت شرکت    )س(به مناسبت میلاد باسعادت حضرت فاطمه زهرا  در خصوص انتخاب عضو هیئت علمی به عنوان نیروی برگزیده زنم(  

انتخاب نامبرده به عنوان نیروی برگزیده، مورد جهت تصمیم گیری و اعطای امتیاز به جلسه کمیس یون  فعال عضو هیئت علمی در برنامه و نهایتاً 

 تخصصی ارجاع می گردد. 

 با تایید معاونت فرهنگی دانشگاه:   ن( همکاری با روابط عمومی دانشگاه

 /. امتیاز5ه های آموزشی، فرهنگی، مهارتی و تخصصی هر مطلب تهیه مطالب تخصصی در حوز -1

  تهیه و ساخت کلیپ، فتوکلیپ یا انیمیشن در زمینه های آموزشی، فرهنگی، اجتماعی و تخصصی مورد تایید معاونت فرهنگی و دانشجویی دانشگاه   -2

 امتیاز 1هر کدام 

 امتیاز 1 تا سقف ایید معاونت فرهنگی و دانشجویی دانشگاه هر پادکستتهیه پادکست های آموزشی تخصصی، فرهنگی، اجتماعی مورد ت -3

کمک به تولید محتواهای فرهنگی، آموزشی، اجتماعی، تخصصی و یا مصاحبه با صدا و سیما با توجه به تخصص و همچنین ارائه مدارک معتبر -4

 /. امتیاز5 تامورد تایید معاونت فرهنگی و دانشجویی دانشگاه بر حسب موضوع   و

عالیتهای فبه شکل مشترک بین اعضای هیات علمی صورت می پذیرد امتیاز هر فعالیت بر اساس جدول تعیین امتیاز    فعالیتهادر مواردی که    -5

رتی که مشارکت کنندگان در آن فعالیت از اعضای هیات علمی و غیر هیات  یابد. در این موارد در صومی  مشترک مشخص شده و به هر نفر تخصیص  

 .اعضای هیات علمی اختصاص یابد هامتیاز منظور شده برای آن فعالیت می تواند ب  نیمی از ، علمی باشند
 امتیاز در طول یک دوره منجر به ارتقاء   2سقف امتیاز:  

 
 


